UV-05-28-2-25 Hatdlybalépés datuma: 2025. julius 18.

o~ o s AssA-— 4
/”»\V//‘mlu:n‘?.-
é PASSNAVE

Iktatészam: MAHART/ //3/ - 2 /2025

INTEGRITASI SZABALYZAT

a MAHART - PassNave Személyhajozasi Korlatolt Felel6sségli Tarsasag miikddése soran
felmertil6 szervezeti integritast sérté események kezelésének eljarasrendje

Jovahagyta:
Somodi Lészl§ —
ligyvezeto alafras
OX A

Budapest, 2025. ........ i



UV-05-28-2-25 Hatalybalépés datuma: 2025. julius 18.

Ny, o nssa-— 4
;’y‘mﬂ‘:n- R 4
é PASSNAVE

Szabdlyzat célja

Szabdlyzat személyi hatdlya

Szabalyzat targyi hatdlya

A bd o~

Ertelmezd rendelkezések

5. A szervezeti integritdast sértd események észlelése, feltarasa, kezelése

5.1. A szervezeti integritdst sértd’ események bejelentése

5.2. A bejelentések elozetes minositése, értékelése

5.3.  Agzeljardas meginditasdahoz sziikséges informdcidk osszegyiijtése

R N O »uu A W L W

5.4. Avigsgalati eljaras lezdardasa

5.5. A szervezeti integritdst sérto eseményekkel kapcsolatos javaslatok, eljardasok nyomon

kovetése 10
6. Jelentési kiotelezettség 10
1. sz. melléklet - Jegyzokonyv a visszaélés-bejelentés felvételérol 11
2. sz melléklet - Titoktartasi nyilatkozat 12




UV-05-28-2-25 Hatalybalépés datuma: 2025. julius 18.

Zay, o nARs AT 4
;’5///‘"‘"‘:"‘-‘--
é PASSNAVE

1. Szabalyzat célja

A szabalyzat célja, meghatarozni a MAHART - PassNave Kft. (tovabbiakban: Tarsasag vagy
foglalkoztatd) szabdlyszer(, az elvart és meghatarozott céloknak, elveknek és értékeknek
megfeleld miikddését. Ez mellett rogziteni a Tarsasag miikddésével kapesolatban felmertild,
szervezeti integritdst sértd események egységes rendszerben torténd kezelésének, ezen
események bekovetkezése esetén azok feltardsanak, sziikség esetén a felel6sség
megallapitasanak és a megfeleld intézkedések megtételének rendjét.

A Tarsasag miikodése szempontjabol kockazatos események kezeléséhez, valamint a Tarsasag
korrupcioval és visszaéléssel szembeni ellendlld képességének javitdsdhoz, a hatékony
muikodéshez hozzajaruljon, figyelemmel a koztulajdonban allo gazdasagi tarsasiagok
takarékosabb mukodésérol szold 2009. évi CXXIIL. torvény vonatkozo rendelkezéseire, a
koztulajdonban 4llé gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl szol6 339/2019. (X11.23.)
Korményrendeletben és a panaszokrdl, a kézérdekii bejelentésekrdl, valamint a visszaélések
bejelentésével dsszefliggd szabélyokrdl szold 2023. évi XXV. térvényben (tovabbiakban:
Panasz tv.) foglaltakra.

Jelen szabalyzat 2025. junius 1. napjatdl visszavonasig hatalyos.

2. Szabalyzat személyi hatalya
A szabalyzat személyi hatalya kiterjed:

— afoglalkoztato altal foglalkoztatottra;

— az a foglalkoztatott, akinek a foglalkoztaténal fennallé foglalkoztatdsra iranyuld
jogviszonya megszlint;

— a foglalkoztatoval foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyt létesiteni kivan6 olyan
személy, aki esetében e jogviszony létesitésére vonatkozo eljaras megkezdddott;

— az a személy, akinek a jogviszonya vagy szerzOdéses kapcsolata a foglalkoztatoval
megsziint;

— azegyéni vallalkozd, az egyéni cég, ha a foglalkoztatoval szerzddéses kapcsolatban all;

— a foglalkoztaté tekintetében tulajdonosi részesedéssel rendelkez6 személy, valamint a
foglalkoztatd {igyviteli, tigyvezet, illetve felligyeld testiiletéhez tartozd személy,
ideértve a nem ligyvezetd tagot is;

— a foglalkoztatoval szerzédéses kapcsolat 1étesitésére vonatkozd eljarast megkezdett,
szerz8déses kapcsolatban allé vagy szerzédéses kapcsolatban allt véllalkozo,
alvallalkozo, beszallito, illetve megbizott feliigyelete és iranyitasa alatt 4116 személy;

— afoglalkoztatonal tevékenységet végzd gyakornok és onkéntes.

3. Szabalyzat targyi hatalya

A Szabélyzat targyi hatdlya a Téarsasdg munkavallaléinak tevékenységével kapcsolatos
magatartdsara, a vonatkozé jogszabalyokban, bels6 szabalyzatokban és egyéb belsd iranyitasi
eszkozokben meghatdrozott — a miikodéssel Osszefliggd és benytjtott visszaélésekre — a
szervezeti integritast sérté eseményekre és a korrupcios kockazatokra irdnyuld bejelentések
kivizsgalasara és kezelésére terjed ki.
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A Szabalyzat targyi hatdlya nem terjed ki a Téarsasdg munkavallaléinak azon magatartisara,
amellyel kapcsolatban mds jogszabély szerint arra kijeldlt szerv jogosult és koteles eljarni. A
Szabalyzat targyi hatdlya szintén nem terjed ki azon kézérdeki bejelentésekre és
ligyfélpanaszokra, amelyekben tartalmuk alapjan mas szervezet, hatésag vagy a Térsasig
valamely szervezeti szaktertiletének hatés- és illetékességi korébe tartozo egyéb eljarasanak van
helye.

4. Ertelmez6 rendelkezések

Blincselekmény: a Biinteté Torvénykonyvr6l szold 2012. évi C. térvény 4. § (1) bekezdése
szerint az a szandékosan vagy — ha a térvény a gondatlan elkovetést is biintetni rendeli —
gondatlansagbol elkdvetett cselekmény, amely veszélyes a tarsadalomra, €s amelyre a torvény
biintetés kiszabasat rendeli.

Bejelentés: jelen szabalyzat alkalmazasiban a Tarsasdg munkavéllaloinak a Téarsasag
tevékenységével kapcsolatos — jogszabéalyokban, a Tarsasag belsé szabdlyozoiban foglalt
eldirasoknak, gy kiilénosen a Téarsasag célkitizéseinek, értékeinek, etikai alapelveinek nem
megfeleld, illetve a Tarsasag alapértékektél eltéré magatartasaval, tevékenységével kapesolatos
Bejelentések,  ideértve a  Tarsasdg  mikodésével — Osszefiiggd — visszaélésekre,
szabalytalansagokra, integritasi és korrupcios kockazatokra vonatkozé Bejelentéseket.

Bejelentd: a Tarsasdg munkavallaloi, a Tarsasaggal szerz6déses kapesolatban allok és barki,
akinek a bejelentés megtételéhez vagy a bejelentés targyat képezd magatartds orvoslasahoz
méltanyolhatd jogos érdeke flizodik.

Bejelentd rendszer: a Gtbkr. 7. § és a Panasztorvény 13-16. § szerinti munkaltatdi visszaélés
Bejelentd rendszer.

Erdekellentét: olyan helyzet, amiben a foglalkoztatott személyes érdekei a szakmai dontését
befolyasolhatjak.

Integritds: a Térsasag szabalyszerli, a célkitlizéseinek, értékeinek és elveinek megfelelé
mukddése.

Integritasi kockdzat: a Tarsasdg célkitlizéseit, értékeit, elveit sértd vagy veszélyeztets
visszaélés, szabélytalansag vagy egyéb esemény lehetsége.

Jogtalan elény: juttatas, ami lehet pénzbeli (pl. ajandék, koltség- vagy dijmegtakaritas), vagy
nem pénzbeli (pl. szolgéltatasban vald részesités aron alul), amire a kedvezményezett
egyébként nem lenne jogosult.

Korrupceios cselekmény: minden olyan cselekedet, amely soran valaki jogtalan elényt ad vagy
kinal, illet6leg barmilyen jogtalan elony kérése vagy jogtalan elénynek vagy annak igéretének
elfogadésa.

Korrupeios — kockéazat:  olyan integritdsi kockazat, amely korrupcids —cselekmény
bekovetkezésének lehetdségét jelenti.

Megfelelési tandcsado: a tarsasdgnal az integritast sért események kezelésére, nyilvantartasara
kijelolt — személy.Vétkes kotelezettségszegés: munkaviszonybdl —eredd —kotelezettség
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munkavallaloi vagy munkéltatoi vétkes megszegése, tovabba a munkavallald részérél a
foglalkoztatasi jogviszony tartalmédt képez6 munkavallaloi kotelezettségek — igy kiiléndsen a
partatlan, igazsagos, kulturalt tigyintézési kotelezettség, a szakmai lojalitds, a személyes
munkavégzés, a munkaképes allapot megdrzése, az utasitisok végrehajtasa — megsértése.

Kozérdekii bejelentés: olyan bejelentés, amely olyan kortilményre hivja fel a Tarsasag
figyelmét, amelynek orvosldsa vagy megsziintetése a Térsasag, a kozdsség vagy az egész
tarsadalom érdekét szolgalja. A kozérdek(i bejelentés javaslatot is tartalmazhat.

Panasz: olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetéscre iranyul, és
elintézése nem tartozik més — igy kiiléndsen birosagi, kozigazgatasi — eljards hatéalya ald. A
panasz javaslatot is tartalmazhat.

Szervezeti integritast sértd esemény: minden olyan esemény, amely a Térsaségra vonatkozd
szabalyoktél, valamint a jogszabalyi keretek kozott a Tarsasdg vezetbje ¢s az iranyito szerv altal
meghatarozott szervezeti célkitiizéseknek, értékeknek és elveknek megfeleld miikddéstol eltér.

5. A szervezeti integritast sérté események észlelése, feltarasa, kezelése

5.1.A szervezeti integritast sérté események bejelentése

A Téarsasadg a szervezeti integritdst sértd események feltardsa érdekében belsd visszaclés
bejelentési rendszert mitkodtet. A Térsasag visszaélés Bejelentd rendszere a Tarsasag honlapjan
(www.mahartpassnave.hu) érhetd el.

A Bejelentd integritast sértd esemény megalapozott gyantija esetén szoban vagy irdsban
bejelentést koteles tenni a belsé-visszaélés bejelentési rendszeren keresztiil:

—  Szoban (személyesen) tett bejelentés a megfelelési tanacsadojanal, ebben az esetben a
bejelentésrdl jegyzokonyvet kell felvenni. (1. sz. melléklet. Jegyzbkonyv a visszaélés-
bejelentés felvételérdl)

— [rasban postai uton a megfelelési tandcsado részére a Tarsasdg székhelyére cimezve,
javasolt a boritékon egyértelm( feltiintetni, hogy visszaélésbejelentésrol van sz6 (1056
Budapest, Belgrad rakpart — Nemzetkozi Hajodllomds) vagy a visszaeles-
bejelentes@mahartpassnave.hu e-mail cimre kozvetlentl is megkiildhetd.

A postai uton érkezett kiilldeményeket — amennyiben a boritékrél kiviilrol megallapithato, hogy
a belsd visszaélésbejelentési rendszerbe kivéan bejelentést tenni a levéliro — felbontas nélkil kell
tovabbitani a megfelelési tanacsado6 részére.

A bejelentések érkeztetésérél, nyilvantartasarol a megfelelési tanacsado gondoskodik.

A megfelelési tanacsadd a szabdlyzat ald nem tartozé bejelentésnek nem mindsiléd
bejelentéseket haladéktalanul, de legkés6bb az érkezéstdl szamitott 5 munkanapon beliil atadja
az eljarasra jogosult szakteriiletnek.
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5.2.A bejelentések elozetes mindsitése, értékelése

A megfelelési tanacsadd az tigyintézés elsd szakaszaban, a kérelem beérkezését kovetden
haladéktalanul, de legkés6bb 4 munkanapon beliil megvizsgalja, hogy a bejelentés integritas
targyu bejelentésnek minésiil-e.

A bejelentett kockazatok és események elzetes értékelését az alabbi szempontok alapjan
elvégzi:

— a bejelentés jellege alapjan (példaul: a szervezet mitkodésével osszefiiggd visszaélés,
figyelemfelhivas korrupciés kockézatra, a megajandékozott munkatars bejelentése,
jogtalan el6ny, juttatds megszerzése nem a megajandékozott altal tett bejelentése stb.);

— a bejelentés tartalma szerint sziikséges-e vizsgalat lefolytatésa;

— abejelentés igényli-e siirgds intézkedés megtételét.

A megfelelési tandcsadd az értékelést kovetden rovid feljegyzésben haladéktalanul tajékoztatja
a Tarsasag tigyvezetjét a bejelentés beérkezésérol, annak térgyardl, a bejelentés és esetleges
mellékletei egyidejli tovabbitasa mellett.

Ha a Bejelentés integritds tdrgyt Bejelentésnek mindsiil, a Megfelelési Tanacsadé megvizsgélja
az eljardshoz sziikséges adatok, informacidok és dokumentumok rendelkezésre allasat. A
Bejelentésben jelzett dokumentumok elégtelensége esetén a Megfelelési Tandcsadé koteles a
sziikséges adatok, dokumentumok, informéaciok beszerzése irant intézkedni. Ennek érdekében
a Megfelelési Tanacsad6 a Térsasag szervezeti egységeit megkeresheti.

A bejelentés kivizsgalasa mellézhetd:

— haa Bejelenté nem azonosithatd, és ez akadélyozza az eljaras eredményes lefolytatésat
(anonim  bejelentések esetén), hidnyos bejelentés; (tovabbi felvilagositis kérés
lehetéségének hianya);

— ha a Bejelenté nem jogosult bejelentést tenni;

— ha a bejelentés ugyanazon Bejelentd altal tett ismételt, a kordbbi bejelentéssel azonos
tartalmaval azonos a bejelentés;

— ha a kézérdek vagy a nyomoés magéanérdek sérelme a bejelentésben érintett személy
jogainak a bejelentés kivizsgalasabol eredd korlatozasaval nem éllna ardnyban,

— ha a bejelentést megalapozo esemény és a bejelentés iddpontja kozott eltelt id6 az iigy
kivizsgalasat ellehetetleniti.

Amennyiben a névtelen bejelentés sulyos veszélyeztetésre, vagy kirivoan stlyos integritast
sertd eseményre utal, és annak kivizsgalasahoz a bejelentés elegendd informaciot tartalmaz, a
névtelen bejelentés alapjan az integritési eljaras meginditasa kotelezd.

A bejelentés mell8zése, elutasitisa esetén, illetve az eljaras meginditasarol a Bejelent6t
(amennyiben elérhetdsége ismert), a bejelentésben érintett személyt, annak szakteriileti
vezetdjét értesiteni kell. Az értesités keretében a Bejelentd részére altaldnos tajékoztatést kell
nyujtani a bejelentés kivizsgalasira vonatkozd eljarasi és adatkezelési szabalyokrol. A
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bejelentésben érintett személy tdjékoztatasara kivételesen, indokolt esetben késObb is sor
keriilhet, ha az azonnali tajékoztatds megnehezitené vagy meghilsitand a bejelentés
kivizsgalasat.

5.3.Az eljaras meginditdsiahoz sziikséges informaciok dsszegyiijtése

A bejelentések kezelése soran gy kell eljarni, hogy a Bejelentd jogos érdeke ne sériiljon, az
érdemi névtelen bejelentések esetében a Bejelentd jogos, mig a névvel torténd bejelentések
esetén a Bejelentd személyes érdeke védve legyen. A Bejelent6t nem érheti hatrany a bejelentés
megtétele miatt, kivéve, ha megallapitast nyer, hogy rosszhiszemien jart el és megalapozottan
feltételezhets, hogy a bejelentésével Osszefiiggésben bilincselekményt vagy szabalysértest
kévetett el, vagy masnak kért, illetve egyéb sérelmet okozott. A rosszhiszemien tett Bejelentés
tovabbitasra keriilhet az érintett személy és a hataskorrel rendelkez6 hatosagok (harmadik
személy) részére, amely polgari jogi és biintetéjogi jogkovetkezményekkel is jarhat.

A johiszemtien tett, de az eljaras soran megalapozatlannak bizonyuld Bejelentések esetén a
vizsgélat harmadik személyek értesitése nélkiil kertil lezarasra.

A Bejelentd az altala tett bejelentésében vagy meghallgatdsa soran kérheti, hogy adatait
kezeljék bizalmasan. Ebben az esetben a Bejelentt adatait a megfelelési tandcsadd altal alairt
zart boritékban kell elhelyezni, egyéb iratokon a Bejelent6 neve és személyi adatai helyett
anonim médon kell feltiintetni. Amennyiben a bejelentés jellege ezt indokolttd teszi, mas
meghallgatott is kérheti személyes adatainak zértan torténd kezelésct. Az adatkezelés
megkezdése el6tt a Bejelentdt a GDPR vonatkozo rendelkezésiben foglaltak szerint tajékoztatni
kell.

Az integritést sért6 esemény gyantja miatt inditott vizsgalatot a megfelelési tanacsado folytatja
le. A Térsasdg valamennyi munkavéllaléja és szervezeti egysége a vizsgéalat sordn koteles
egyiittmikodni a megfelelési tandcsadoval. Az erre vonatkoz6 megkeresés esetén kotelesek a
nyilatkozattételre, az eljdrds szempontjabol lényeges informéciok, adatok, dokumentumok
atadasara.

A bejelentés kivizsgaldsahoz szitkséges informécio Osszegy(ljtése torténhet az iratok
4ttanulmanyozasaval, az érintettek meghallgatdsaval, frasbeli tdjekoztatas bekérésével,
helyszini vizsgalattal, valamint szakérté bevonasaval.

Amennyiben a bejelentésben foglaltak kivizsgalasa érdekében sziikséges az tigy jellege miatt
més bevondsa (barmilyen informacié kérés, vezet6i tdjékoztatas), kizarolag titoktartasi
nyilatkozat mellett torténhet. (2. sz. melléklet Titoktartdsi nyilatkozat)

Ha a Bejelent6 kéri az adatainak zartan kezelését, akkor a bejelentésrol tajékoztatas, a bejelentés
kivizsgalasaba kozrem{ik3dé csak anonizaltan vonhato be.

A megkeresett szakteriileti vezeté koteles a megkeresésben kért adatokat, informacidkat
haladéktalanul, de legkésébb 5 munkanapon beliil az adatkezelésre, az adatvédelemre, az
(lizleti) titoktartasra és az informéciobiztonségra vonatkozo szabalyok betartdsa mellett a
megfelelési tandcsado részére rendelkezésre bocsatani. A megkeresett szervezeti egység — a kért
dokumentumok megkiildésén til — az eljards sordn mindvégig koteles egytittmikddni a
megfelelési tanacsadoval.



UV-05-28-2-25 Hatalybalépés datuma: 2025. julius 18.

PASSNAVE

A bejelentés kivizsgaldsa érdekében, a megfelelési tandcsadd a Bejelentét, a bejelentettet és az
tigyr6l érdemi informécioval rendelkezd személyeket meghallgathat, melyrél minden esetben
jegyzkdnyvet kell felvenni. A személyes meghallgatés kezdeményezésérdl a munkatarsat a
meghallgatéas id6pontja el6tt legalabb két munkanappal irasban, illetve — az frdsbeli értesités
akadalyoztatdsa esetén — telefonon (ezt is dokumentalni sziikséges) értesiteni kell. Az
crtesitésnek tartalmaznia kell a bejelentés targyat.

A jegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

— ajelenlévdk nevét;

— ameghallgatas helyét, iddpontjat;

— ameghallgatott nevére, jogviszonyara, szervezeti egységére vonatkozé adatokat;

— ameghallgatott milyen mindségben van jelen (pl. érintett, képvisels, Bejelentd stb.);

— ameghallgatas targyat;

— ameghallgatott személy jogaira és kotelezettségeire valé felhivést;

— ameghallgatés soran feltett kérdéseket €s azokra adott valaszokat;

— a jegyzékonyv meghallgatott személlyel vald ismertetésének a tényét és a
jegyzOkonyvben foglaltakkal val6 egyetértésére vonatkozo nyilatkozatot;

— ameghallgatason résztvevik alairasat.

A bejelentést — ha torvény eltéréen nem rendelkezik — a beérkezésété] szamitott harminc napon
beliil kell elintézni. Ha a bejelentés elintézését megalapozé vizsgalat eldrelathatolag harminc
napnal hosszabb ideig tart, errél a Bejelent6t — az elintézés varhaté idépontjanak és a vizsgalat
meghosszabbitasa indokainak egyidejli megjelolésével — tajékoztatni kell. A panasz vagy a
kozérdekil bejelentés elintézésének hatarideje ebben az esetben sem haladhatja meg a 3
honapot. Az ligyintézési hataridd - a megfelelési tanacsadé javaslatéra - a Ugyvezet
engedélyével hosszabbithaté meg, amennyiben a kivizsgélas koriilményei ezt indokoljak, és a
hosszabbitas nem veszélyezteti a vizsgélat eredményes végrehajtasat.

A beérkezett bejelentésekrol a megfelelési tanacsadd folyamatos nyilvantartast vezet, mely a
kovetkez6 adatokat tartalmazza:

—  sorszam,;

— bejelentés targya;

— abejelentés idépontja;

— avizsgélat nélkiil lezarhato tigyek esetében a vizsgalat mellézésének okai;

— érintett szervezeti egység;

— vizsgélat lezdrdsdnak varhaté/mddositott/tényleges idépontja;

— megallapitas révid 6sszefoglaldsa;

— azligy lezardsdhoz megfogalmazott javaslat;

— megjegyzes.

5.4.A vizsgalati eljaras lezarasa

Az eljaras eredménye lehet:

— annak megéllapitdsa, hogy nem tértént szervezeti integritast sértd esemény és az eljaras
intézkedés nélkiili megsziintetése (pl. hibas észlelés),
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— szervezeti integritdst sértd esemény megtorténtét megéllapitasa, mely esetén javaslatot
kell megfogalmazni;

— tovabbi eljaras elrendelése, amely a felelosség megallapitdsa és/vagy a hasonlo esetek
megel6zése érdekében sziikséges.

A vizsgalati eljards lezéardsat megel6zden a vizsgalatban érintett munkatars(ak) szamara
biztositani kell a jogot, hogy a vizsgéalatban vele szemben megfogalmazott kifogasokra
reagaljon , azokat tényekkel alatdmasztva helyesbitse.

A sziikségesnek itélt javaslatok, mint jogkdvetkezmények a jellegiik szerint az alabbiak
lehetnek:

— jogi jellegli (kartéritési eljaras meginditasa, szabalysértési vagy biintetSeljaras
kezdeményezése),

— munkajogi (figyelmeztetés, munkaviszony felmondassal, rendkiviili felmondéssal
torténd megsziintetése),

— pénziigyi jellegli (pénzbeli juttatds, kifizetés részben vagy egészben torténd
felfiiggesztése, visszakvetelése, behajtasa),

— szakmai jellegli (belsd szabélyozds modositasa, szabalyzat betartdsdnak fokozott
ellendrzése stb.).

A javaslatokat a Tarsasag ligyvezetdje részére irdsbeli osszefoglal6 jelentés formajaban kételes
megtenni, aki jogosult és koteles a javaslatot attekinteni és az abban foglaltakkal kapcsolatban
allast foglalni, ha a bejelentésben foglalt magatartas miatt a vizsgalat alapjan biintetéeljaras
kezdeményezése indokolt, ugy a feljelentést megtenni. A Tarsasag a bejelentés kivizsgalasarol,
a bejelentés kivizsgaldsdnak az eredményérol, a megtett vagy tervezett intézkedésekrdl a
Bejelent6t irasban tajékoztatja.

Az dsszefoglald jelentésnek tartalmaznia kell:

a) a Bejelentés rovid 6sszefoglalasat,

b) az eljaras alapjan megallapitott tényeket,

c) az eljards soran figyelembe vett, illetve mellézstt adatokat, bizonyitékokat,

d) a Bejelentés alapjan mar megtett intézkedéseket és azok eredményeit, valamint

e) az iigy lezardsdhoz és a Tarsasdg integritasat sérté helyzet elhdritidsihoz sziikséges

intézkedésekre vonatkoz6 javaslatokat.

A vizsgalat eredményérél, valamint a megtett intézkedésekrél. a Bejelentot - az Ugyvezet
eltérd rendelkezése esetén - a Megfelelési Tandcsado az dltala elékészitett és az Ugyvezetd,
altal jovahagyott levélben értesiti.

Ha a Bejelentésben foglalt magatartas a vizsgélat alapjan nem blncselekmény, de sérti a
Térsasag belsé szabalyzatait vagy a munkaviszonyra vonatkozé szabalyokat, ugy a Tarsasag,
mint munkéltato az érintett munkavéllaloval szemben munkaéltatoi intézkedést alkalmazhat.

Ha a vizsgilat a Bejelentés megalapozatlansagat allapitia meg vagy tovabbi intézkedés
megtétele nem sziikséges, az eljarast a Téarsasag lezarja.
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Az intézkedések végrehajtasanak nyomon kovetése a Megfelelési Tandcsado feladata.

5.5.A szervezeti integritast sérté eseményekkel kapcsolatos javaslatok,
eljarasok nyomon kovetése

A megfelelési tanacsadd gondoskodik a szervezeti integritést sértd eseményekkel kapcsolatos
Jjavaslatok, eljarasok nyomon kdvetése soran az alabbiakrol:

— az elrendelt eljardsok, a meghozott dontések, illetve a meginditott eljardsok
monitoringja;

— a feltdrt szervezeti integritast sérté esemény alapjan a tovébbi esetleges lehetdségek
beazonositasa (kockazatfelmérés), sziikség esetén a belsd szabélyzatok, illetve
jogszabalyok modositasanak kezdeményezése.

6. Jelentési kotelezettség

A jelen Szabdlyzat hatdlya ald tartozd eseményekrél, szabalytalansagokrol, a hozott
intézkedésekrdl és azok eredményeirél, a megfelelési tanicsadé az aktudlis éves beszamoldija
keretében beszamol a Feliigyelébizottsag részére.
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1. sz. melléklet - Jegyzdkonyv a visszaélés-bejelentés felvételérol

Jelen vannak:
A Bejelent adatai:

A Beielentl MEVE! s s s s v ssvess sonsssamsssessss oo ges v s vors

Zart adatkezelést kér-e? Igen Nem

A bejelentés tipusa: panasz kozérdekii  bejelentés
Bejelentés idépontja: ............ &V i sum s (¢ a1 o JR—— nap

A bejelentés MOJa:......oovvuermvrrnnirsisvesvosoressensnmannsssssnsssdsssessessssusssassons
Bejelentés eléterjesztésének helye, modja ..o

Bemutatott, csatolt iratok, dokumentumok, egyéb bizonyitékok

Kapcsolddo folyamatban 1€v6 ligy szama: ......ovviinviiiieiinniin,

A panasz vagy kozérdekil bejelentés révid leirdsa:

...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................
...................................................................................................

.................

Bejelentd megfelelési tandcsadd
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2. sz. melléklet - Titoktartasi nyilatkozat

Alulirott ..o, [Munkavallalé megnevezése (sziiletési
hely és id6: ..o, ; lakohely: ... ;
anyja NeVe:...........o.eevevens.. )], e nyilatkozattal kotelezem magam, hogy a

MAHART PassNave Személyhajézasi Kft. miikodése soran felmeriild szervezeti
integritast sértd események kezelésének eljarasrendje alapjan folytatott vizsgélati
eljarassal 6sszefiiggésben tudomasomra jutott valamennyi tényt, adatot, informaciot
és korlilményt szigortian bizalmasan kezelem, és idékorlatozas nélkiil megtartom.

A titoktartdsi kotelezettség megsértését jelenti, ha a kotelezett személy a fenti
bekezdés szerinti barmely tényt, adatot, informdaciot és koriilményt illetéktelen
személy vagy szerv részére hozzaférhetévé tesz, vagy azt jogosulatlanul felhasznalja,
nyilvénossagra hozza vagy azzal egyéb médon visszaél. Tudomasul veszem, hogy a
titoktartasi kotelezettség a jogviszony fennallasat kovetden is terhel.

A titoktartsi kotelezettség nem terjed ki a kdzérdek( adatok nyilvanossagéra és a
kozérdekbdl nyilvanos adatra vonatkozod, kiilon jogszabalyban meghatarozott
adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kitelezettségre.

Ezen titoktartasi kotelezettség megsértésével okozott mindennem(i karért a
vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld feleldsséggel tartozom.

Kelt....

..............................................

nyilatkozattevo
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